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	Nom de l'ecole: École Jacques-Ouellette 
	Adresse: 1240 Nobert 
	Ville, Province: Longueuil, Québec 
	CodePostal: J4K2P4
	Telephone1: 450-670-2951
	Site internet: http://ecolejo.csmv.qc.ca/
	Courriel: Jacques_Ouellette@CSMV.QC.CA
	Nom direction: Caroline Comeau
	Nom presidence du CE: Isabelle Boutin 
	nombre d'eleves: 42
	Particularite de l'etablissement: L'école Jacques-Ouellette est le centre suprarégional de soutien et d'expertise de l'Ouest du Québec et la seule école québécoise spécialisée en déficience visuelle. Elle offre tous les parcours de formation de l'enseignement régulier et de l'adaptation scolaire. Chef de file en enseignement, en recherche et développement et en formation des intervenants scolaires travaillant auprès des élèves aveugles et malvoyants, Elle offre un grand nombre de services spécialisés qui répondent aux besoins de ses élèves, âgés de 4 à 21 ans.
	Programmes et projets offerts: préscolaire
primaire
secondaire 1 à 5
pré-DEP
CFER

	Message de la presidence du CE: Bonjour,

Je vous présente rapport annuel 2021-2022 de notre Conseil d'Établissement. 
Durant la présente année scolaire, nous avons pu faire l'Assemblée Générale. et 6 rencontres en virtuelles, ainsi que la dernière rencontre, soit le 26 mai 2022, en formule hybride.

Je remercie tous les membres du conseil d'éblissement de votre implication, ensemble, nous avons réuni notre savoir, savoir être et savoir faire pour le bien être de nos jeunes à l'école Jacques-Ouellette.

Ce fut un honneur de présider le conseil pour l'année 2021-2022.

Isabelle Boutin.
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