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PARTICULARITES DE LETABLISSEMENT

L'école Jacques-Ouellette est le centre suprarégional de soutien et d'expertise de I'Ouest du Québec et
la seule école québécoise spécialisée en déficience visuelle. Elle offre tous les parcours de formation de
l'enseignement régulier et de I'adaptation scolaire. Chef de file en enseignement, en recherche et
développement et en formation des intervenants scolaires travaillant aupres des éléves aveugles et
malvoyants, Elle offre un grand nombre de services spécialisés qui répondent aux besoins de ses
éléves, agés de 4 a 21 ans.
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Message de la presidence
du consell détablissement

Bonjour,

Je vous présente rapport annuel 2021-2022 de notre Conseil d'Etablissement.

Durant la présente année scolaire, nous avons pu faire 'Assemblée Générale. et 6 rencontres en
virtuelles, ainsi que la derniére rencontre, soit le 26 mai 2022, en formule hybride.

Je remercie tous les membres du conseil d'éblissement de votre implication, ensemble, nous avons
réuni notre savoir, savoir étre et savoir faire pour le bien étre de nos jeunes a I'école Jacques-Ouellette.

Ce fut un honneur de présider le conseil pour I'année 2021-2022.

Isabelle Boutin.
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1 Présentation du consell
d'établissement

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

KATY BUISSON ENOLA TREMBLAY ,
membre parent, 2 ans éleve, 1 an

MELANIE VALIQUETTE
membre parent, 1 an

DIMITAR LOZANOV
membre parent, 2 ans

ERIC ROUSSEL ,
enseignant, 1 an

MARYSE THEBERGE,
enseignante, 1 an

NAJIA ABOUJAAFAR
enseignante, 1 an

NANCY BELAIR
personnel professionnel, 1 an

JULIE FORTIN
personnel de soutien, 1 an

ALEXANDRE ST-ARNAUD
représentant de la communauté, 1 an

CATHERINE AUGER
représenatant de la communauté, 1 an

?.Bilan des activités

CALENDRIER DES SEANCES

m Types de séances (ordinaires, extraordinaires, sous-comités, etc.)

21 Septembre 2021 assembléeé générale

13 Octobre 2021 rencontre oridnaire

25 Novembre 2021  rencontre ordnaire

22 Janvier 2022 rencontre ordinaire

24 Février 2022 rencontre ordinaire

24 Mars 2022 rencontre ordinaire

21 Avril 2022 rencontre ordinaire

26 Mai 2022 rencontre ordinaire
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ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités — Dates — Actions réalisées — Commentaires

Fonctions et pouvoirs généraux

Rapport annuel contenant un bilan des activités du conseil d’ établissement E
25 Novembre 2021 adopté
dépot du rapport annuel 2020-2021en octobre et approbation en novembre

planification des cours de sexualité niveau primaire et secondaire E
25 Novembre 2021 adopté

dépot des planifications de chacun des secteurs

Projet éducatif
26 Mai 2022 orésentation du bilan
présentation et explications du bilan du projet éducatif 2020-2021

Contributions financieres exigées
26 Mai 2022 approuvé

approbation des frais chargés aux parents 2022-2023

Criteres de sélection de la direction d'établissement

24 Février 2022 reconduit

il a été recommandé par les membres du CE de reconduire les criteres déterminés a I'année scolaire 2020-2021
Documents a I'intention des parents

20 Janvier 2022 dénot des fiches thématiaues produites par le MEO
Tout au long des rencontres, la direction mentionne l'obligation de la formation des membres sur les rdles et fonctions des membres du CE

K3

Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs
Temps alloué a chaque matiére E
24 Février 2022 adopté

adoption des normes et modalités de tous les secteurs
20 Janvier 2022 adopté
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ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Fonctions et pouvoirs reliés aux services extrascolaires

présentation des activités, sorites scolaires
24 Février 2022 * anprouvé
approbation des sorties scolaires cabane a sucre primaire et CFER

présentation des activités, sorties scolaires
24 Mars 2022 approuvé

présentation de la sortie scolaire cabane a sucre du secondaire
Fonctions et pouvoirs reliés aux ressources matérielles et financiéres

entente mutuelle pour mesure d'urgence E
13 October 2021 *adonté

I'entente a été signée avec I'école Gérard Filion

Budget annuel de I'établissement

20 Janvier 2022 présentation
présentation du budget révisé 2021-2022
Budget annuel de I'établissement

26 Mai 2022 adonté
présentation du budget initial 2022-2023

Autres fonctions et pouvoirs a considérer

Divers besoins de I'établissement en biens et services
25 November 2021  discussion sur la réalité de Jacques-Ouellette

plusieurs échanges sur le sujet qui ont été fort intéressants

Divers besoins de I'établissement en biens et services
21 Avril 2022 discussion sur la consultation aupreés des éléves
la thématique choisi est le bien-étre . Les questionnaire sera fait en ligne pour les éleves du 2e et 3e cycle du primaire et le secondaire.

RESULTATS OBTENUS AU TERME DE CES ACTIVITES

Au cours des rencontres du conseil d'établissement, tous les membres ce sont appropriés les nouvelles
fonctions et le nouveau réle suite au changement de loi.

Nous avons également eu plusieurs échangent sur l'avenir de Jacques-Ouellette, étant donné la baisse
de clientéle. Ces échanges étaient riches de suggestions, d'idées pour faire rayonner I'école. Le manque
de temps a fait en sorte que nous n'avons pas pu mettre en place toutes les actions suggérées.

Des actions concretes ont été réalisées par les membres parents:

-Lettre a la directions générale et aux ressources matérielles pour les sensibiliser a l'importance du
déneigement adéquat des trottoirs étant donné la particularité de notre clientéle.

-Résolution afin de permettre la tenue de nos rencontres en virtuelle étant donné la réalité de notre
école, notre mandat supra-régionale, qui fait que la plupart de nos éléves n'habitent pas le territoire du
Centre de services scolaire. Les membres du conseil d'établissement ont des craintes que I'obligation
des rencontres en présence diminuerait le taux de participation des parents.

La derniére action qui n'est pas encore réalisée, c'est le questionnaire/sondage aupres des éleves pour
connaitre le niveau de bien-étre a I'école. Ce sondage devrait étre réalisé d'ici la fin de I'année scolaire.
Ils seront déposés au CE I'an prochain.
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3 Remerciements
" et conclusion

° Nous tenons a remercier tous les membres du conseil pour leur implication et leur dévouement. Nous
sommes conscients qu'il n'est pas toujours facile de concilier I'implication au sein du conseil

° d'établissement, la famille et le travail. Surtout dans un contexte de pendémie et du fait que la plupart
O des parents membres du CE n'habitent pas le territoire du Centre de services scolaires Marie-Victorin.

L]
° En conclusion, nous avons eu plusieurs rencontres cette année, qui nous ont permis de comprendre,
° , . . . A
progresser et surtout créer des liens pour nous permettre travailler ensemble pour le bien-étre de nos

éléves.

Yoy,

\””f’//

\{i
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Marie-Victorin
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Québec
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ANnexes

Y joindre tout document que le conseil d'établissement juge pertinent pour compléter l'information de

son rapport annuel...ex : Le plan de lutte a l'intimidation, Les régles de fonctionnement du service de
garde, etc.
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Je vous présente rapport annuel 2021-2022 de notre Conseil d'Établissement. 

Durant la présente année scolaire, nous avons pu faire l'Assemblée Générale. et 6 rencontres en virtuelles, ainsi que la dernière rencontre, soit le 26 mai 2022, en formule hybride.
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Ce fut un honneur de présider le conseil pour l'année 2021-2022.



Isabelle Boutin.
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